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I SYNOD DIECEZJI ZIELONOGÓRSKO-GORZOWSKIEJ


SESJA PLENARNA

Paradyż, 24 października 2021 r.

godz. 14.30 Recepcja, kawa i ciasto

godz. 15.00 Nabożeństwo do Miłosierdzia Bożego (kościół seminaryjny)

godz. 15.30 Sesja robocza (aula św. Józefa)

Prezentacja materiału opracowanego przez Komisję Formacja, życie i posługa duchowieństwa
Dyskusja i głosowanie

Omówienie metodologii etapu diecezjalnego Synodu Biskupów i wprowadzenie do pracy w grupach
Praca w grupach nad zagadnieniami stanowiącymi przedmiot Synodu Biskupów
godz. 18.00 Posiłek (refektarz seminaryjny)

I. Tematy do pracy w grupach 
1. TOWARZYSZE PODRÓŻY

Jakie grupy lub osoby w naszym Kościele lokalnym pozostają na marginesie?

2. SŁUCHANIE 

W jaki sposób wysłuchiwani są świeccy, zwłaszcza kobiety i młodzi ludzie, ci, którzy doświadczają ubóstwa, marginalizacji lub wykluczenia społecznego?

3. ZABIERANIE GŁOSU 

Co umożliwia lub utrudnia odważne, szczere i odpowiedzialne wypowiadanie się w naszym Kościele lokalnym? 

4. CELEBROWANIE 

Jak uczynić celebracje w naszym Kościele lokalnym miejscem większego zaangażowania wszystkich wiernych? 

5. WSPÓŁODPOWIEDZIALNI W NASZEJ WSPÓLNEJ MISJI 

Co przeszkadza ochrzczonym w byciu świadkiem wiary we współczesnym świecie? 

6. DIALOG W KOŚCIELE I SPOŁECZEŃSTWIE 

W jaki sposób Kościół prowadzi dialog i uczy się od innych instytucji społeczeństwa: świata polityki, ekonomii, kultury, społeczeństwa obywatelskiego i ludzi żyjących w ubóstwie?

7. EKUMENIZM 

Jakie relacje ma nasza wspólnota kościelna z członkami innych tradycji chrześcijańskich i wyznań? 

8. WŁADZA I UCZESTNICTWO 

Jak funkcjonują organizmy synodalne na poziomie Kościoła lokalnego (Rady Duszpasterskie w parafiach i diecezjach, Rady Kapłańskie itd.)? 

9. ROZEZNAWANIE I PODEJMOWANIE DECYZJI ORAZ FORMOWANIE SIĘ W SYNODALNOŚCI
W jaki sposób wierni mogą być bardziej zaangażowani w procesy podejmowania decyzji w naszym Kościele lokalnym? 
II. Metodologia spotkania w grupie 
Każda grupa ma animatora prowadzącego spotkanie oraz sekretarza, którego zadaniem jest zanotowanie owoców spotkania poprzez spisanie końcowej syntezy.

1. Krótka modlitwa wspólna 
2. Przedstawienie się uczestników 
3. Przypomnienie przebiegu i celu spotkania (powtórka z wprowadzenia do pracy w grupach) 
4. Indywidualna modlitewna refleksja w ciszy nad kwestiami do konsultacji.

5. Dzielenie się owocami modlitwy. Każdy uczestnik zabiera głos, wskazując tylko dwa tematy jego zdaniem najistotniejsze i przedstawia krótkie uzasadnienie swego wyboru. Na tym etapie nie ma dyskusji między uczestnikami.
6. Animator z pomocą sekretarza dokonuje wyboru dwóch tematów, które najczęściej się powtarzały lub najbardziej poruszyły uczestników. 
7. Chwila ciszy i modlitewnej refleksji nad wybranymi dwoma zagadnieniami.

8. We wspólnym dialogu należy wypracować do każdego z dwóch tematów dwa najistotniejsze wnioski, które sekretarz grupy spisuje i przekazuje do sekretariatu synodu. 
9. Spontaniczna modlitwa dziękczynna.

